
МИНОБРНАУКИ РОССИИ
 

ВЛАДИВОСТОКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
ЭКОНОМИКИ И СЕРВИСА

 
КАФЕДРА МАТЕМАТИКИ И МОДЕЛИРОВАНИЯ

 
 
 
 
 
 
 
 

Рабочая программа практики
 

УЧЕБНАЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПРАКТИКА (НИР)
 
 
 

Направление и направленность (профиль)
38.04.05 Бизнес-информатика. Информационная бизнес-аналитика

 
Год набора на ОПОП

2021
 
 

Форма обучения
очная

 
 

Вид практики: учебная 
Тип практики: научно-исследовательская работа 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Владивосток 2021



ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат 1575656200
Номер транзакции 00000000006F05C7
Владелец Мазелис Л.С.

Программа практики «Учебная научно-исследовательская практика (НИР)»
составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.05
Бизнес-информатика (утв. приказом Минобрнауки России от 12.08.2020г. №990) и Порядком
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры (утв. приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 г. N301).;
Положением по практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные
образовательные программы высшего образования (утв. приказом Минобрнауки России от
27.11.2015г. №1383).'
 
 

Составитель(и):
Кучерова С.В., кандидат физико-математических наук, доцент, Кафедра

математики и моделирования, Svetlana.Kucherova@vvsu.ru
 

Утверждена на заседании кафедры математики и моделирования от
«____»_______________20__г. , протокол № _______________
 
 
 
 

СОГЛАСОВАНО:
 

Заведующий кафедрой (разработчика)
Мазелис Л.С.

 
 

Заведующий кафедрой (выпускающей) _______________ ____________
               подпись                            фамилия, инициалы

 
 



1 Цель и планируемые результаты обучения при прохождении практики,
соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО

 
По итогам прохождения практики обучающийся должен продемонстрировать

результаты обучения (знания, умения, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами
освоения ОПОП ВО, приведенные в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
Названи
е ОПОП
ВО, сок
ращенно

е

Код и формул
ировка компе

тенции

Код и формул
ировка индик
атора достиже
ния компетен

ции

Результаты обучения по дисциплине

Код рез
уль тата

Формулировка результата

38.04.05
«Бизнес
-информ
атика» 
(М-БИ)

УК-1 : Спосо
бен осуществ
лять критичес
кий анализ пр
облемных сит
уаций на осно
ве системного
подхода, выра
батывать стра
тегию действ
ий

УК-1.1в : Ана
лизирует про
блемную ситу
ацию как сист
ему, выявляя 
ее составляю
щие и связи м
ежду ними

РД4 Навыки владение методами научных исследовани
й и практической деятельности

УК-1.2в : Кри
тически оцен
ивает надежн
ость источник
ов информаци
и, работает с 
противоречив
ой информаци
ей из разных 
источников

РД2 Умение анализировать, синтезировать, обобщать 
научную информацию

УК-3 : Спосо
бен организов
ывать и руков
одить работо
й команды, в
ырабатывая к
омандную стр
атегию для до
стижения пос
тавленной цел
и

УК-3.1к : Обл
адает высоко
й культурой и
системным м
ышлением, по
зволяющими 
в управлении 
человеческим
и ресурсами э
ффективно фо
рмировать и р
уководить раб
отой проектн
ой команды н
а основе лиде
рства, распре
деления роле
й, их позицио
нирования в х
оде осуществ
ления проекта

РД1 Знание методы и средства познания для интеллек
туального развития, повышения професси
ональной компетентности

РД5 Навыки владение навыками использования новых 
знаний и умений, навыками анализа тенде
нций развития мирового и российского р
ынка информационных систем статистиче
ского анализа данных.

УК-6 : Спосо
бен определят
ь и реализовы
вать приорите
ты собственн
ой деятельнос
ти и способы 
ее совершенс
твования на о
снове самооц
енки

УК-6.2в : Реал
изует совреме
нные техноло
гии самоорга
низации и сам
оразвития на 
основе оценк
и имеющегос
я потенциала

РД3 Умение проводить научные и поисковые исследов
ания в экономике, управлении и ИКТ; сис
тематизировать и обобщать информацию

РД6 Навыки владение навыками работы с библиограф
ическими справочниками для подготовки 
аналитических материалов



 

2 Вид практики, способы и формы её проведения

Вид практики: учебная
Тип практики: научно-исследовательская работа 
Способ проведения практики: стационарная и выездная
Форма проведения практики: Дискретно по видам практики

 

3 Объем практики и ее продолжительность

Объем практики в зачетных единицах с указанием семестра (ОФО)/ курса (ЗФО,
ОЗФО) и продолжительности практики по всем видам обучения, приведен в таблице 2.

Таблица 2 – Общая трудоемкость практики

Название ОПОП В
О Форма обучения Часть УП Семестр/

курс
Трудоемкость

(з.е.)
Продолжительность

практики
38.04.05 Бизнес-ин
форматика. Инфор
мационная бизнес-

аналитика

ОФО М02.Б.У.1 1 6 4 (недель)

4 Место практики в структуре ОПОП ВО

На данную практику опираются «Производственная научно-исследовательская
практика (НИР)», «Производственная преддипломная практика», «Производственная
проектно-технологическая практика».

5 Содержание практики

5.1 Структура (этапы) прохождения практики

5.2 Задание на практику

6 Формы отчетности по практике

7 Организация практики и методические рекомендации по выполнению заданий

Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных
возможностей и состояния здоровья.



8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по практике

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на
соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по практике
созданы фонды оценочных средств (Приложение 1).

9 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

9.1      Основная литература
1.    Кукушкина В. В. Организация научно-исследовательской работы студентов

(магистров) : Учебное пособие [Электронный ресурс] : Инфра-М , 2021 - 264 - Режим
доступа: https://znanium.com/catalog/document?id=361222

2.    Методы научных исследований : методические указания [Электронный ресурс] ,
2019 - 26 - Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/695600

 

9.2      Дополнительная литература
1.    Магистерская диссертация [Электронный ресурс] , 2016 - 19 - Режим доступа:

https://lib.rucont.ru/efd/636880
2.    Основы научных исследований [Электронный ресурс] , 2014 - 212 - Режим

доступа: https://lib.rucont.ru/efd/279021
3.    Подготовка выпускной квалификационной работы магистра (магистерской

д и с с е р т а ц и и ) [Электронный ресурс] , 2018 - 36 - Режим доступа:
https://lib.rucont.ru/efd/676549

 

9.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",
включая профессиональные базы данных и информационно-справочные
системы (при необходимости):

1.    Научная электронная библиотека «eLIBRARY.RU» – Режим доступа:
https://elibrary.ru/

2.    СПС КонсультантПлюс - Режим доступа: http://www.consultant.ru/
3.    Электронная библиотечная система «РУКОНТ» - Режим доступа:

https://lib.rucont.ru/
4.    Электронная библиотечная система ZNANIUM.COM - Режим доступа:

https://znanium.com/
5.    Open Academic Journals Index (OAJI). Профессиональная база данных - Режим

доступа: http://oaji.net/
6.    Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина (база данных различных

профессиональных областей) - Режим доступа: https://www.prlib.ru/

10 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения
практики, и перечень информационных технологий, используемых при проведении
практики, включая перечень программного обеспечения (при необходимости)

Основное оборудование:
·      Компьютеры
·      Проектор
Программное обеспечение:
·      Microsoft Office 2010 Standart
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1 Перечень формируемых компетенций

Название ОПОП ВО,
сокращенное

Код и формулировка компетенци
и

Код и формулировка индикатора достижения 
компетенции

38.04.05 «Бизнес-инф
орматика»

(М-БИ)

УК-1 : Способен осуществлять кр
итический анализ проблемных си
туаций на основе системного под
хода, вырабатывать стратегию де
йствий

УК-1.1в : Анализирует проблемную ситуацию 
как систему, выявляя ее составляющие и связи
между ними
УК-1.2в : Критически оценивает надежность и
сточников информации, работает с противоре
чивой информацией из разных источников

УК-3 : Способен организовывать 
и руководить работой команды, в
ырабатывая командную стратеги
ю для достижения поставленной 
цели

УК-3.1к : Обладает высокой культурой и сист
емным мышлением, позволяющими в управле
нии человеческими ресурсами эффективно фо
рмировать и руководить работой проектной ко
манды на основе лидерства, распределения ро
лей, их позиционирования в ходе осуществлен
ия проекта

УК-6 : Способен определять и реа
лизовывать приоритеты собствен
ной деятельности и способы ее со
вершенствования на основе само
оценки

УК-6.2в : Реализует современные технологии 
самоорганизации и саморазвития на основе оц
енки имеющегося потенциала

 
Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные

результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев
оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). В
случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается
несформированной.

2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения

Компетенция УК-1 «Способен осуществлять критический анализ проблемных
ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий»

Таблица 2.1 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

УК-1.1в : Анализирует пробле
мную ситуацию как систему, 
выявляя ее составляющие и св
язи между ними

Р
Д
4

Н
ав
ы
ки

владение методами научных и
сследований и практической 
деятельности

демонстрация адекватных ана
литических методов при рабо
те с информацией, правильно
е использование алгоритма в
ыполнения действий, самосто
ятельность решения поставле
нных задач

УК-1.2в : Критически оценива
ет надежность источников ин
формации, работает с противо
речивой информацией из разн
ых источников

Р
Д
2

У
м
ен
ие

анализировать, синтезировать
, обобщать научную информа
цию

корректность выбора инструм
ентов решения задач, выполн
ение всех необходимых расче
тов

 
Компетенция УК-3 «Способен организовывать и руководить работой команды,



вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели»

Таблица 2.2 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

УК-3.1к : Обладает высокой к
ультурой и системным мышле
нием, позволяющими в управ
лении человеческими ресурса
ми эффективно формировать 
и руководить работой проект
ной команды на основе лидер
ства, распределения ролей, их
позиционирования в ходе осу
ществления проекта

Р
Д
1

Зн
ан
ие

методы и средства познания д
ля интеллектуального развити
я, повышения профессиональ
ной компетентности

правильность ответов на пост
авленные вопросы, правильно
сть формулировки и анализа п
роблем

Р
Д
5

Н
ав
ы
ки

владение навыками использов
ания новых знаний и умений, 
навыками анализа тенденций 
развития мирового и российс
кого рынка информационных 
систем статистического анали
за данных.

демонстрация адекватных ана
литических методов при рабо
те с информацией, правильно
е использование алгоритма в
ыполнения действий, самосто
ятельность решения поставле
нных задач

 
Компетенция УК-6 «Способен определять и реализовывать приоритеты собственной

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки»

Таблица 2.3 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

УК-6.2в : Реализует современ
ные технологии самоорганиза
ции и саморазвития на основе
оценки имеющегося потенциа
ла

Р
Д
3

У
м
ен
ие

проводить научные и поисков
ые исследования в экономике
, управлении и ИКТ; системат
изировать и обобщать инфор
мацию

корректность выбора инструм
ентов решения задач, выполн
ение всех необходимых расче
тов

Р
Д
6

Н
ав
ы
ки

владение навыками работы с 
библиографическими справоч
никами для подготовки анали
тических материалов

демонстрация адекватных ана
литических методов при рабо
те с информацией, правильно
е использование алгоритма в
ыполнения действий, самосто
ятельность решения поставле
нных задач

 
Таблица заполняется в соответствии с разделом 2 Рабочей программы дисциплины

(модуля).

3 Перечень оценочных средств

Таблица 3 – Перечень оценочных средств по практике

Контролируемые планируемые результаты обучения

Наименование оценочного средства и представлени
е его в ФОС



Текущий контроль Промежуточная аттеста
ция

РД1 Знание : методы и средства познания для 
интеллектуального развития, повышения 
профессиональной компетентности

Отчет по практике Отчет по практике

РД2 Умение : анализировать, синтезировать, 
обобщать научную информацию Отчет по практике Отчет по практике

РД3 Умение : проводить научные и поисковы
е исследования в экономике, управлении 
и ИКТ; систематизировать и обобщать ин
формацию

Отчет по практике Отчет по практике

РД4 Навыки : владение методами научных ис
следований и практической деятельности Отчет по практике Отчет по практике

РД5 Навыки : владение навыками использова
ния новых знаний и умений, навыками ан
ализа тенденций развития мирового и рос
сийского рынка информационных систем
статистического анализа данных.

Отчет по практике Отчет по практике

РД6 Навыки : владение навыками работы с би
блиографическими справочниками для п
одготовки аналитических материалов

Отчет по практике Отчет по практике

4 Описание процедуры оценивания

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по
результатам текущих и промежуточных аттестаций при помощи количественной оценки,
выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по практике равна 100 баллам.

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках
дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей.

Сумма баллов
по дисциплине

Оценка по промежу
точной аттестации Характеристика качества сформированности компетенции

от 91 до 100
«зачтено» /
«отлично»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, об
наруживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного матер
иала, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, ре
комендованной программой, умеет свободно выполнять практические задания,
предусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниям
и, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.

от 76 до 90
«зачтено» /
«хорошо»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: ос
новные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, нет
очности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умени
й на новые, нестандартные ситуации.

от 61 до 75
«зачтено» /

«удовлетворительн
о»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в х
оде контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляетс
я отсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарн
ым компетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперир
овании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.

от 41 до 60
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недо
статочность знаний, умений, навыков.

от 0 до 40
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или
практически полное отсутствие знаний, умений, навыков.

5 Примерные оценочные средства



5.1 Типовая структура отчета по практике

Структура отчета по учебной практике по получению первичных профессиональных
умений и навыков представляет собой краткое изложение результатов проведенного по теме
выпускной квалификационной работе исследования.

Оформленный отчет по практике содержит:
- титульный лист;
- введение;
- основную часть отчета;
- заключение;
- список использованных источников.
Введение - вступительная часть отчета о прохождении учебной практики, в которой

необходимо обосновать актуальность, цель и задачи прохождения практики, указать форму и
сроки прохождения практики. Задачи практики должны формулироваться в соответствии с
индивидуальным заданием.

Основной раздел должен содержать:
обзор источников информации по выбранной тематике;
структурированный анализ информации, полученной из различных источников;
анализ тенденций развития мирового и российского рынка информационных систем

по теме исследования;
описание проблемы, решению которой будет посвящена ВКР (магистерская

диссертация), обоснование актуальности темы исследования, объект и предмет
исследования, рабочую гипотезу, цели и задачи исследования.

Заключение – итоговая часть отчета, посвящена формулировке выводов,
характеризующих итоги работы обучающегося в решении поставленных во введении задач.

Краткие методические указания
Отчет по практике является основным документом студента, отражающим,

выполненную им работу во время практики, полученные им организационные и технические
навыки и знания.

Во время подготовки отчета особое внимание следует уделять возникшим вопросам,
спорным точкам зрения. Проанализировать варианты решений, при затруднениях
сформулировать вопросы преподавателю.

Составными частями работы над отчетом являются: формализация теоретических
изысканий и(или) проектных разработок, проведенных во время практики, подготовка
материалов отчета, подготовка иллюстративных (демонстрационных) материалов,
необходимых для защиты отчета.

Шкала оценки
Баллы Описание

56-70

выставляется студенту, если:
- в отчете четко обозначены научная и практическая проблемы, актуальность, цель, задачи, предмет и объе
кт исследования, определена степень изученности темы исследования, сформулированы теоретическая и п
рактическая значимость результатов, полученных на момент завершения практики, элементы научной нов
изны этих результатов;
- в заключении корректно сформулированы выводы по итогам практики;

16–55

выставляется студенту, если:
- в отчете недостаточно четко обозначены научная и практическая проблемы, актуальность, цель, задачи, п
редмет и объект исследования, определена степень изученности темы исследования, сформулированы тео
ретическая и практическая значимость результатов, полученных на момент завершения практики, элемент
ы научной новизны этих результатов;
- в заключении недостаточно корректно сформулированы выводы по итогам практики;

0–15 если в отчете студента по практике отсутствуют необходимые элементы разделов.

5.2 Примерные вопросы к защите отчета по практике

1. Дайте определение метода и методологии науки.



2. Перечислите методы теоретического и эмпирического исследования.
3. Какие информационные системы использовали для анализа тенденций развития

мирового и российского рынка?
4. Каким образом осуществляли поиск и отбор библиографических источников по теме

исследования?
5. Сформулируйте объект и предмет исследования, рабочую гипотезу.
6. Какие новые средства и методы для проведения исследования в экономике, управлении

и ИКТ вы узнали?
Краткие методические указания
Защита отчета по практике проходит в присутствии руководителя от кафедры и как

правило, представляет собой краткий, 5-10-минутный доклад магистранта. Защита
проводится в строго установленные сроки. В течение защиты студент должен изложить цели,
основные вопросы изучения в ходе прохождения практики, ответить на все вопросы
присутствующих на защите. 

Шкала оценки
Баллы Описание

26-30 выставляется студенту, если он четко представил результаты практики, корректно и аргументировано ответ
ил на все вопросы;

16–25 выставляется студенту, если он четко представил результаты практики, корректно и аргументировано ответ
ил на большинство вопросов;

11–15 выставляется студенту, если он недостаточно четко представил результаты практики, недостаточно коррект
но и аргументировано отвечал на вопросы;

0–10 если студент представил результаты практики не уверено, не смог ответить на большую часть вопросов.


